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1.RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Broj: 059/26-34
Datum: 27.03.2026.godine

Na osnovu &lana 78 stav 1 Zakona o spre€avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
054/24), za Izvrénu direktoricu mr Milijanu Dubak, Ana Obradovi¢, prokurista DOO "Biznis info
centar” Tivat, dana 27.03.2026. godine donosi sljedede:

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Sanja Mandi¢, dipl.pravnik, Poslovni sekretar u DOO ,Biznis info centar* Tivat,
odreduje se za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta).
2) Menadzer plana integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e8¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje.organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta; -

- nadzor nad sprovodenjem mjera pobolj$anja integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava iobaveze iz ovog rjeSenja pocinju teéi od 27.03.2026. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprecavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/24) uvedena je obaveza
donos$enja planova i integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Praviima za izradu i
sprovodenje plana integriteta.U vezi s tim, a shodno ¢lanu 78 stav 1 istog Zakona propisano je
da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rieSenjem odreduje menadzera integriteta
koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja RjeSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za Zzalbe u roku
od 8 dana od dana prijema ovog rieSenja.

Za lzvrsnu direktoricu
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2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

2.RIESENJE O FORMIRANIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Broj: 059/26-34/1
Datum: 27.03.2026.godine

Na osnovu &élana 42 Statuta DOO"Biznis info centar"Tivat (,SluZbeni list Crne Gore-
opétinski propisi®, br. 065/24), ¢lana 78 stav 1 Zakona o sprefavanju korupcije
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/24), za Izvrinu direktoricu mr Milijanu Dubak,
Ana Obradovié, prokurista DOO "Biznis info centar® Tivat, dana 30.03.2026. godine
donosi sljedede:

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Formira se radna grupa za pripremu | izradu plana integriteta u slede¢em sastavu:
1. Sanja Mandi¢, menadZerka integriteta
2. Ana Obradovic, clan

Radna grupa priprema program izrade plana integriteta, prikuplja i analizira
potrebnu dokumentaclju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i Izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosenja plana integriteta i dostavlja izraden prijedlog plana integriteta
odgovornom licu u organu viasti na usvajanje, zakljutno sa 16.04.2026. godine.

Odluka stupa na snagu danom donoenja.
ObrazloZenje

Zakonom o spre¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/24) uvedena
je obaveza donodenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima
za izradu i sprovodenje plana integriteta.U vezi s tim, potrebno je formirati radnu
grupu ¢&jl je zadatak da pripremi program izrade plana integriteta, prikuplja i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavija osnov za procjenu rizika | izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donodenja plana integriteta i dostavija izraden prijediog
plana integriteta Izvrénom direktoru/odgovornom licu u organu viasti na usvajanje

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeenja Rjedenja moZe sc izjaviti 2alba Komisiji za
falbe u roku od 8 dana od dana prijema ovog rjedenja.
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Uvod

Biznis info centar, Tivat je drustvo sa ogranicenom odgovornoséu osnovano
Odlukom Skupstine Opstine Tivat broj 03-040/23-209 od 26.06.2023. godine, u
100% vlasnistvu Opstine Tivat, a pocelo je sa radom 01.04.2024. godine.
Osnovano je sa ciljem pruzanja podrske pocetnicima u poslovanju, startup-ovima
i ostalim lokalnim privrednim subjektima, uspostavljanja saradnje sa lokalnom
poslovhom zajednicom, nacionalnim i lokalnim organima uprave, akademskom
zajednicom, pruzanja usluga preduzetnickog inkubatora, razmjene informacija o
dostupnim lokalnim i nacionalnim programima podrske privredi, organizovanja
obuka, seminara, radionica, sajmova, konferencija i slicnih dogadaja, pripreme
projekata za uceS¢e na nacionalnim i medunarodnim pozivima u okviru
raspolozivih fondova.

Zakonom o spreCavanju korupcije propisana je obaveza donosenja plana
integriteta od strane svih drzavnih organa i organizacija. U skladu sa tim, a
postujuci Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta koje je donijela
Agencija za spreCavanje korupcije, DOO ,,Biznis info centar” Tivat je sproveo
postupak za izradu i sprovodenje Plana integriteta.



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI:DOO ,Biznis info centar” Tivat]

ODGOVORNO LICE: Sanja Mandi¢, menadZer integritetal
CLANOVI RADNE GRUPE: Sanja Mandi¢, Ana Obradovid

IDATUM DONOSENJA RIESENJA:27.03.2026.

IDATUM POCETKA IZRADE:30.03.2026.

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 27.03.2026.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Za Izvrsnu direktoricu, prokurista Drustva donosi odluku o imenovanju radne grupe

Najkasnije do: 27.03.2026.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 06.04.2026.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 06.04.2026.




II. FAZA
UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 07.04.2026.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:07.04.2026.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 08.04.2026. godine.

1. Prokurista Drustva upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom
izloZzenosti i planom mjera za poboljSanje integriteta

2. Radna grupa popunjava obrazac plana integriteta i priprema konacni izvjestaj
3. Prokurista Drustva usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja
4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije

Najkasnije do: 16.04.2026. godine.




IZVIJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

3.1. FAZA 1 - Osnivanje radne grupe i prikupljanje potrebne dokumentacije o
radu DOO”Biznis info centar”Tivat (normativa, organizacija, kadrovi)

Na osnovu clana 42 statuta DOO "Biznis info centar" Tivat (,Sluzbeni list Crne Gore-
opstinski propisi®, br. 065/24), clana 78 stav 1 Zakona o sprefavanju korupcije
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/24), za IzvrSnu direktoricu mr Milijanu Dubak, Ana
Obradovi¢, prokurista DOO ”"Biznis info centar" Tivat, dana 28.03.2026. godine donijela
je rjeSenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta za 2025.
godinu.

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodjenja plana integriteta radna grupa
je sprovela sledece aktivnosti:

3.1.1. PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad privrednog
drustva i to:

Zakoni: Ustav Crne Gore; Zakon o privrednim drustvima; Zakon o radu; Zakon o zastiti
i zdravlju na radu; Zakon o zaradama u javnom sektoru; Zakon o upravnom postupku;
Zakon o javnim nabavkama; Zakon o racunovodstvu i reviziji; Zakon o reviziji sredstava
iz fondova Evropske unije; Zakon o zastiti konkurencije; Zakon o kontroli drzavne
pomoci; Zakon o slobodnom pristupu informacijama; Zakon o zabrani zlostavljanja na
radu; Zakon o drzavnoj imovini; Zakon o inovacionoj djelatnosti; Zakon o podsticajnim
mjerama za razvoj istrazivanja i inovacija; Zakon o sprjeCavanju korupcije; Zakon o
upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru; Zakon o drzavnoj imovini;
Zakon o porezu na dodatu vrijednost; Zakon o porezu na dohodak fizickih lica; Zakon o
fiskalizaciji u prometu proizvoda i usluga; Zakon o zivotnoj sredini; Zakon o upravljanju
otpadom; Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju; Zakon o doprinosima na
obavezno socijalno osiguranje; Zakon o medijima; Zakon o zastiti podataka o li¢nosti;
Zakon o informacionoj bezbjednosti; Zakon o zastiti poslovne tajne.

Interna akta institucije: Odluka o osnivanju DOO”Biznis info centar" Tivat, Statut DOO
"Biznis info centar" Tivat, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta DOO "Biznis info centar" Tivat, Poslovnik o radu Odbora direktora, Interna
procedura za sprovodenje postupka zasnivanja radnog odnosa u DOO "Biznis info
centar" Tivat, Interna procedura o sprovodenju javnih i jednostavnih nabavki, Interna
procedura o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u DOQO"Biznis info centar" Tivat,
Pravilnik o pravima zaposlenih u DOO "Biznis info centar" Tivat, Pravilnik o sprovodenju
popisa imovine i obaveze u DOO "Biznis info centar" Tivat.

Ostalo: Plan rada Biznis info centra; Finansijski plan; lzvjestaji o radu; Finansijski iskazi.
3.1.2. PREGLED ORGANIZACIJE DOO "Biznis info centar” Tivat

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
Sistematizacije (organizacione strukture):



Odbor direktora

3 ¢lana

lzvrsni direktor

Koordinator za saradnju sa

Poslovni sekretar poslovnom zajednicom |

administrativne poslove

1 izvriilac 1 izvriilac

3.1.3. PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Skupstina Drustva, Odbor direktora i lzvrsni direktor su organi drustva. Odbor direktora
ima 3 ¢lana, koje imenuje Osnivac na 4 godine, a predsjednika Odbora direktora biraju
¢lanovi Odbora iz svog sastava.

IzvrSnog direktora imenuje Odbor direktora uz saglasnost Osnivaca, nakon sprovedenog
postupka javnog oglasavanja na mandatni period od 4 godine.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO "Biznis info
centar" Tivat sistematizovana su 3 radna mjesta.

U zavisnosti od potreba procesa rada, drustvo kontinuirano angazuje konsultante iz
raznovrsnih oblasti za potrebe biznis inkubatora i projektnih aktivnosti.

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled kadrovskih kapaciteta DOO
"Biznis info centar" Tivat po obrazovnoj i struc¢noj strukturi i pripremila statisticki
izvjestaj sa slede¢im podacima:

Pregled struc¢ne spreme-kvalifikacije zaposlenih:

U periodu izrade plana integriteta u DOO "Biznis info centar" Tivat je zaposleno 3 lica,
koja imaju visoku stru¢nu spremu.

Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:

Zaposleni u DOO "Biznis info centar" Tivat se stru¢no i prakti¢no obucavaju kroz:



e seminare, obuke, radionice i dogadaje koje organizuje Biznis info centar,
e seminare i radionice drzavnih organa i drugih tijela,
e regionalne konferencije.

3.2 FAZA 11 - Procjena postojeceg stanja, utvrdivanje inicijalnih faktora rizika i
izrada riziko mape radnih mjesta

Procjena postoje¢eg stanja i mjerenje inteziteta rizika izvrSena je kroz sljedece
aktivnosti:

1. Popunjavanje anonimnog upitnika zaposlenih u DOO ”"Biznis info centar” Tivat;
2. Zajednic¢ke radionice radne grupe za izradu plana integriteta;

3. Analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i drugim oblicima
narusavanja integriteta;

4. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak osnovnih rizika, koji su
detaljno prikazani u obrazcu PI.

3.3 FAZA 11II - Plan mjera za podizanje nivoa integriteta i sprecavanje korupcije

Treca faza izrade plana integriteta obuhvatila je predlaganje i odredivanje adekvatnih
mjera i aktivnosti za poboljsanje integriteta zaposlenih u DOO “Biznis info centar” Tivat.

U ovoj fazi sprovedene su sljedece aktivnosti:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta;

2. Popunjavanje obrazca Pl i priprema konac¢nog izvjestaja;

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja.

Treca, odnosno zavrsna faza obuhvatila je predlaganje i odredivanje adekvatnih mjera i
aktivnosti za poboljSanje integriteta zaposlenih u DOO ”"Biznis info centar” Tivat. Nakon
usvajanja plana integriteta, zaposleni odreden za sprovodenje plana integriteta -
menadzer integriteta, prati primjenu mjera, efikasnost i rezultate na podizanju i jac¢anju
integriteta u DOO ”"Biznis info centar” Tivat.



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnodéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narus$avanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vijerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je mogucda, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€& Bezpromjena
N  Povelan rizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provjere: 16.04.2026.

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 TR © T \Z




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Plan integriteta

DOO ,Biznis info centar” Tivat

Interna akta
institucije

Godisnji plan
rada

{utvrdivanje
misije, vizije,
strategija i
planova)

Strana

1/ 4

preporuke relevantnih
subjekata koje se odnose na
razvo] institucije

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJEQTAUAH]E
O RIZICIMA
Osnevni Postojece Preostali Predlozene mjere za Odgovarna St K';‘::;;::is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mijere rizici smanjenjefotklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us
mjere
1.1 Rukovodenije i izvréni direktor Donoéenje Zakoni i Donoienje Transparentnostu izvrsni direktor Kontinuirano had
upravljanje nezakonitih podzakanska odluka pod procedura odlucivanja u
adbor direktora odluka akta eksternim oblastima iz nadleZnosti
uticajem, drustva.
suprotno
Statut javnom
interesu zbog
nepostojanja
jasnih propisa
za koriséenje
diskrecionih
ovlascenja .
1.2 Rukovodenje i izvrsni direktor Naruiavanje Zakon o Primanje Dostavljanje Agenciji za izvrsni direktor Kontinuriano had
upravljanje integriteta spriecavanju sponzorstva | sprecavanje korupciije )
odbor direktora institucije korupcije donacija izvjestaja o primljenim odbor direktora
supratne sponzorstvima | donacijama
odredbama
Zakona o
sprecavanju
korupcije .
1.3 Rukovodenje i izvréni direktor Nepostojanje Zakoni i Meadekvatno Osigurati ucesce swih izvrsni direktor Kontinuriano bad
upravljanje jasne strategije | podzakanska kreiranje relevantnih subjekata i
upravljanja, akta politike razvoja jedinica prilikom kreiranja
misije i vizije i upravijanja politike razvoja i razmotriti




Plan integriteta
DOO ,Biznis info centar” Tivat

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
0 RIZICIMA
el Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZene mjere za Odgovorna S5t K';‘::;;:g"
Oblasti rizika Radna mjesta riziel mjere rizici ovat ljed n. smanjenje/otklanjanje osoba Rok at lizacij
kontrole (rezidualni) | noda ice jena rizika us e o
mjere
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Frimanje Zakoni i Primanje Dostaviti Agenciji za izvrsni direktor Kontinuirano had
eti¢na i profesionalno nedozvoljenih | podzakonska poklona (javnih spriecavanje korupcije izvod
ponadanje zaposlenih izvréni direktor poklona ili akta funkcionera) iz evidencije pokiona na
druge suprotno propisanom obrascu, do
odbor direktora nedozvoljene odredbama kraja marta tekuce godine
koristi Zakon o Zakona o za prethodnu godinu
spriecavanju spriecavanju
korupclie e fanie Donijeti i objavit ~ svizaposleni Kontinuirano
ASKU-u izvoda obav;eﬁ'_ce_nje I-cclum_ ce se svi o
iz evidencije sluibeqncn Hpuz”natnlo ) izvrini direktor
poklona abavezi prljavluvama;wh
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati da
azurno vode evidenciju o
primljenim poklonima i
izvjiestavaju nadleinu sluzbu
Donijeti interno uputstvo o izvréni direktor Kontinuirano
vodenju evidencije
primljenih poklona
zaposlenih
Uspostaviti transparentni izvrini direktor Kontinuirano
mehanizam i kriterijume za
zaposljavanje
2.2 Kadrovska politika, izvréni direktor Meefikasna i Zakoni i Veliki prostor Uspostaviti transparentni izvrsni direktor Kontinuriano ad
eti¢no i profesionalno neracionalna podzakonska za donoéenje mehanizam i kriterijume za )
ponadanje zaposlenih odbaor direktora kadrovska akta diskrecionih zaposljavanje odbor direktora
politika odluka vezanih
za radne odluke
Interna akta
institucije
2.3 Kadrovska politika, izvrini direktor Marufavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni Povecanje Lransparentnosti  izvréni direktor Kentinuirano  «
eti¢no | profesionalno principa kriterijumi za prilikem ocjenjivanja i
ponadanje zaposlenih transparentnosti objektivhu nagradivanja sluZbenika
Pojatan struéni | ocjenu rada i
nadzor nagradivanja
sluZbenika

Maogucnost
ulaganja zalbi
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

postupanje sa
dokumentacijom

kontrola
pristupa

smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
3.1 Planiranje i upravljanje | izvrini direktor Meadekvatno | Zakoni i Neadekvatno i Omoguciti uteste svih izvréni direktor Kentinuirano
finansijama planiranje i podzakonska nedovoljno re:F:antmlh srjb]eka;adz
odbor direktora izvréavanje akta transparentno prilikom planiranja budzeta
budZeta troienje
GodiZnji plan I:::Je?:tr:vk;h Redovno sprovodenje izvréni direktor Kontinuirano
rada ! unutrasnjih finansijskih
kontrola
Postovanje preporuka revizije izvrini direktor Kontinuirano
3.2 Planiranje i upravijanje | izvréni direktor Prekoracenje i | Zakonii Odstupanje od Donijeti interno uputstvo o izvréni direktor Kontinuirano
finansijama zloupatreba podzakonska | realizacije pracenju sprovodenja )
slutbenik za sluZbenih akta aktivnosti UQEVOLB o javnim 5'“5'39::"‘ za javne
javne nabavke nadleZnasti predvidenih nabavicama habavice
ugovorima o
so:si:ﬁﬁ:n]a Javnoj nabavci Redovno izvjestavanje izvréni direktor Kontinuirano
izvjestaja rukovodstva o realizaciji u
domenu javnih nabavki sluZbenik za javne
nabavke
Ugovor o javnoj
nabavei
3.3 Planiranje i upravijanje | slubenik za Meadekvatno | Zakoni i Davanje t]lnljetllanllknmpcljsku 5|“§he£ik za javne  Kontinuirano
finansijama javne nabavke sprovodenje podzakonska | prednosti AUZUIL LI SVe Ligovere o habavice
postupaka akta odredenim javnim nabavkama
javnih nabavki ponudadima
(neobjektivno
Nepravilnostii | Obaveza bodovanje,
narusavanje sastavljanja prilagodevanje
integriteta u izvjedtaja tehnicke
postupcima specifikacije)
javnih nabavki
4.1 Cuvanje | bezbjednost izvrini direktor Zloupotreba Zakoni i Nedaovoljna Raz;notrltl mngbuénoﬁe izvréni direktor Kentinuirano
podataka i dokumenata povjerljivih podzakonska | bezbjednast IT uvodenja posebnog
slusbenih akta podataka kao | sisterna za elektransku bazu
podataka i njihova podataka
informacija o koridc¢enje za
korisnicima Interna akta rivatne svrhe
usltllgaf institucije priv v Obuditi zaposlene o izvréni direktor Kontinuirano
strankama bezhjednom rukovanju
podacima u elektronsko
Nesavjesno Video nadzar i tormi
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK |ZVJESTAVHHJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali PredloZene mjere za Odgovorna St I:nr::;::l:
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at | | oalizacije
kontrole {rezidualni) rizika us
mjere
4.2 Euvanje | bezbjednost svi zaposleni Curenje Zakoni i Medovoljna |zvrsiti analizu da li su mjere izvrini direktor Kontinuirano had
podataka | dokumenata informacija podzakonska zaitita EZ'C';‘.E :II tEh"!'CI;.'i :
izvréni direktor akta povierljivih ezbjednosti efikasne i
UgroZavanje podataka zbog primjenjive
zastite neadekvatnih
cdataka Edukacija mjera ) . o
P urady acjministrativne Wriiti redovne kontrole nad  svi zaposleni Kontinuirano
Nesavjestan rad zaitite i prijemom i razvrstavanjem
Mjere neadekvatan ili dokumentacie u cilju
tehnickog i neefikasan sprecavanja gublienja,
fizitkog sistem kontrole ostedenja ili !"lEEVIdEI‘ItII‘an]EI
obezbjedenja nad prijemom i dokumentacije.
prostorija razvrstavanjem
dokumentacije.
5.1 Biznis inkubator izvréni direktor Narufavanje Interna akta Mepostojanje Dono2enje internih _ lzvrini direktor Kontinuirano ad
integriteta institucije jasnih procedura kojim se ureduje
institucije kriterijuma za rad biznis inkubatora
izbor korisnika
Godidnji plan podrike |
rada pracenje ideje
5.2 Biznis inkubator izvréni direktar Sukob interesa | Interna akta Davanje Obaveza provjere izvrsni direktor Kontinuirano had
institucije prednosti nepostojanja sukoba
adrederim interesa u toku odabira
Korisnicima korisnika podrike
Statut zbog postojanja
sukoba interesa
5.3 Biznis inkubator izvréni direktor Marufavanje Interna akta Menamjensko ,Hefdo"'“‘:'.‘.jhia"':ii‘:'a“ie i izvréni direktor Kontinuirano ad
principa institucije koriséenje informacija o aktivnostima
transparentnosti sredstava za Biznis info centra na internet
rad biznis stranici drustva
Godisnji plan inkubatora
rada Redovno dostavijanje izvrani direktor Kontinuiraro
izvjestaja o radu biznis
Sratut inkubatora
6.1 Slobodan pristup izvréni direktor Neblagavrement | Zakan o Meobjavljivanje Objaviti dokumenta izvréni direktor Kontinuirano ad
informacijama postupanje po | slobodnom dokumenata predvidena ¢lanom 12
zahtjevima za | pristupu shodno Zakonu Zakona o slobodnom

slobodan
pristup
informacijama

informacijama

o slobodnom
pristupu
informacijama,
kao i ostalih
informacija od
znacaja za
gradane
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Broj: 059/26-34/2
Datum: 16.04.2026. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije ("SIuzbeni list
Crne Gore", br. 054/24), za lzvr$nu direktoricu Milijanu Dubak, Ana
Obradovi¢ "prokurista” DOO"Biznis info centar”Tivat donosi:

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO”Biznis info centar”Tivat.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese
pisani izvijestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije | dokumenta, neophodna za
efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 054/24) uvedena
je obaveza donogenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za
sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 059/26-34/1 formirana
je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu
radila od 27.03.2026. do 16.04.2026. koja je pripremila cdgovornom licu
u organu vlasti I dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke. Odluka stupa
na snagu danom donos$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

2 Za Izvrinu direktoricu

bradovi¢”prokurista” .
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