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centar” Tivat 
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IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOĐENJE PLANA 

INTEGRITETA (MENADŽERA INTEGRITETA): Sanja Mandić, poslovni sekretar 
društva sa ograničenom odgovornošću „Biznis info centar” Tivat 

 

DATUM I BROJ RJEŠENJA O ODREĐIVANJU MENADŽERA INTEGRITETA: 059/26-

34 od 27.03.2026. godine 

 

DATUM I BROJ RJEŠENJA O ODREĐIVANJU ČLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU 
PLANA INTEGRITETA: 059/26-34/1 od 27.03.2026. 

 
ČLANOVI RADNE GRUPE:  

 
1. Sanja Mandić 

2. Ana Obradović 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DATUM POČETKA IZRADE: 30.03.2026. 

DATUM ZAVRŠETKA IZRADE: 16.04.2026. 

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 16.04.2026. 
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2. RJEŠENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU 
PLANA INTEGRITETA   

 

 

 



 

Uvod 

 

Biznis info centar, Tivat je društvo sa ograničenom odgovornošću osnovano 

Odlukom Skupštine Opštine Tivat broj  03-040/23-209 od 26.06.2023. godine, u 
100% vlasništvu Opštine Tivat, a počelo je sa radom 01.04.2024. godine. 

Osnovano je sa ciljem pružanja podrške početnicima u poslovanju, startup-ovima 
i ostalim lokalnim privrednim subjektima, uspostavljanja saradnje sa lokalnom 

poslovnom zajednicom, nacionalnim i lokalnim organima uprave, akademskom 
zajednicom, pružanja usluga preduzetničkog inkubatora, razmjene informacija o 

dostupnim lokalnim i nacionalnim programima podrške privredi, organizovanja 
obuka, seminara, radionica, sajmova, konferencija i sličnih događaja, pripreme 

projekata za učešće na nacionalnim i međunarodnim pozivima u okviru 

raspoloživih fondova. 

Zakonom o sprečavanju korupcije propisana je obaveza donošenja plana 
integriteta od strane svih državnih organa i organizacija. U skladu sa tim, a 

poštujući Pravila za izradu i sprovođenje plana integriteta koje je donijela 
Agencija za sprečavanje korupcije, DOO ,,Biznis info centar’’ Tivat je sproveo 

postupak za izradu i sprovođenje Plana integriteta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA    

      

 

 

 

 

ORGAN VLASTI:DOO „Biznis info centar” Tivat  

 

ODGOVORNO LICE: Sanja Mandić, menadžer integriteta  

 

ČLANOVI RADNE GRUPE: Sanja Mandić, Ana Obradović  

 

DATUM DONOŠENJA RJEŠENJA:27.03.2026.  

 

DATUM POČETKA IZRADE:30.03.2026.  

 

 

 

I. FAZA  

 

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA 

DATUM: 27.03.2026. 

 

1. PRIPREMNA FAZA 

Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)  

Za Izvršnu direktoricu, prokurista Društva donosi odluku o imenovanju radne grupe 

Najkasnije do: 27.03.2026. 

 

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema 

program izrade plana integriteta (Radna grupa)  

Najkasnije do: 06.04.2026. 

 

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donošenja plana integriteta (Radna grupa i 

Rukovodilac)  

Najkasnije do: 06.04.2026.     

 

 

 



 

 

II. FAZA  

UTVRĐIVANJE POSTOJEĆIH MJERA  

DATUM: 07.04.2026. 

 

 PROCJENA POSTOJEĆEG STANJA I UTVRĐIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA   

1. Intervjui sa zaposlenima 

 

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)  

 

3. Ocjena izloženosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)  

Najkasnije do:07.04.2026.      

 

 

 

 

III. FAZA  

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA 

DATUM: 08.04.2026. godine. 

 

1. Prokurista Društva upoznaje zaposlene sa rizicima narušavanja integriteta, ocjenom 

izloženosti i planom mjera za poboljšanje integriteta 

2. Radna grupa popunjava obrazac plana integriteta i priprema konačni izvještaj 

3. Prokurista Društva usvaja izrađeni plan integriteta zajedno sa mjerama poboljšanja 

4. Završena izrada plana integriteta institucije 

Najkasnije do: 16.04.2026. godine. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IZVJEŠTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA 

 

3.1. FAZA 1 - 0snivanje radne grupe i prikupljanje potrebne dokumentacije o 
radu DOO”Biznis info centar”Tivat (normativa, organizacija, kadrovi) 

 

Na osnovu člana 42 statuta DOO ”Biznis info centar“ Tivat („Službeni list Crne Gore-

opštinski propisi“, br. 065/24), člana 78 stav 1 Zakona o sprečavanju korupcije 
("Službeni list Crne Gore", br. 054/24), za Izvršnu direktoricu mr Milijanu Dubak, Ana 
Obradović, prokurista DOO ”Biznis info centar“ Tivat, dana 28.03.2026. godine donijela 

je rješenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta za 2025. 
godinu. 

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodjenja plana integriteta radna grupa 
je sprovela sledeće aktivnosti: 

 

3.1.1. PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA 

 

Radna grupa je izvršila popis svih normativnih akata kojima se reguliše rad privrednog 
drustva i to: 

Zakoni: Ustav Crne Gore; Zakon o privrednim društvima; Zakon o radu; Zakon o zaštiti 

i zdravlju na radu; Zakon o zaradama u javnom sektoru; Zakon o upravnom postupku; 
Zakon o javnim nabavkama; Zakon o računovodstvu i reviziji; Zakon o reviziji sredstava 

iz fondova Evropske unije; Zakon o zaštiti konkurencije; Zakon o kontroli državne 
pomoći; Zakon o slobodnom pristupu informacijama; Zakon o zabrani zlostavljanja na 
radu; Zakon o državnoj imovini; Zakon o inovacionoj djelatnosti; Zakon o podsticajnim 

mjerama za razvoj istraživanja i inovacija; Zakon o sprječavanju korupcije; Zakon o 
upravljanju i unutrašnjim kontrolama u javnom sektoru; Zakon o državnoj imovini; 

Zakon o porezu na dodatu vrijednost; Zakon o porezu na dohodak fizickih lica; Zakon o 
fiskalizaciji u prometu proizvoda i usluga; Zakon o životnoj sredini; Zakon o upravljanju 

otpadom; Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju; Zakon o doprinosima na 
obavezno socijalno osiguranje; Zakon o medijima; Zakon o zaštiti podataka o ličnosti; 
Zakon o informacionoj bezbjednosti; Zakon o zaštiti poslovne tajne. 

 

lnterna akta institucije: Odluka o osnivanju DOO”Biznis info centar“ Tivat, Statut DOO 

”Biznis info centar“ Tivat, Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 
mjesta DOO ”Biznis info centar“ Tivat, Poslovnik o radu Odbora direktora, Interna 
procedura za sprovođenje postupka zasnivanja radnog odnosa u DOO ”Biznis info 

centar“ Tivat, Interna procedura o sprovođenju javnih i jednostavnih nabavki, Interna 
procedura o načinu vršenja kancelarijskog poslovanja u DOO“Biznis info centar“ Tivat, 

Pravilnik o pravima zaposlenih u DOO ”Biznis info centar“ Tivat, Pravilnik o sprovođenju 
popisa imovine i obaveze u DOO ”Biznis info centar“ Tivat. 

 

Ostalo: Plan rada Biznis info centra; Finansijski plan; lzvještaji o radu; Finansijski iskazi. 

 

3.1.2. PREGLED ORGANIZACIJE DOO ”Biznis info centar” Tivat 

 

Radna grupa je u dijelu organizacije izvršila inicijalni pregled i popis: 

Sistematizacije (organizacione strukture): 

 

 



 

 

 

3.1.3. PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA 

 

Skupština Društva, Odbor direktora i lzvršni direktor su organi društva. Odbor direktora 
ima 3 člana, koje imenuje Osnivač na 4 godine, a predsjednika Odbora direktora biraju 

članovi Odbora iz svog sastava. 

 

lzvršnog direktora imenuje Odbor direktora uz saglasnost Osnivača, nakon sprovedenog 

postupka javnog oglašavanja na mandatni period od 4 godine. 

 

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO ”Biznis info 
centar“ Tivat sistematizovana su 3 radna mjesta. 

 

U zavisnosti od potreba procesa rada, društvo kontinuirano angažuje konsultante iz 
raznovrsnih oblasti za potrebe biznis inkubatora i projektnih aktivnosti. 

 

Radna grupa je u dijelu organizacije izvršila inicijalni pregled kadrovskih kapaciteta DOO 
”Biznis info centar“ Tivat po obrazovnoj i stručnoj strukturi i pripremila statistički 

izvještaj sa sledećim podacima: 

 

Pregled stručne spreme-kvalifikacije zaposlenih: 

 

U periodu izrade plana integriteta u DOO ”Biznis info centar“ Tivat je zaposleno 3 lica, 
koja imaju visoku stručnu spremu. 

 

Pregled praktičnih znanja zaposlenih: 

 

Zaposleni u DOO ”Biznis info centar“ Tivat se stručno i praktično obučavaju kroz: 



 

• seminare, obuke, radionice i događaje koje organizuje Biznis info centar, 

• seminare i radionice državnih organa i drugih tijela, 

• regionalne konferencije. 

 

3.2 FAZA II - Procjena postojećeg stanja, utvrđivanje inicijalnih faktora rizika i 

izrada riziko mape radnih mjesta 

 

Procjena postojećeg stanja i mjerenje inteziteta rizika izvršena je kroz sljedeće 
aktivnosti: 

 

1. Popunjavanje anonimnog upitnika zaposlenih u DOO ”Biznis info centar” Tivat; 

2. Zajedničke radionice radne grupe za izradu plana integriteta; 

3. Analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloženosti korupciji i drugim oblicima 
narušavanja integriteta; 

4. Ocjena izloženosti rizicima i razgovor sa zaposlenima. 

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak osnovnih rizika, koji su 

detaljno prikazani u obrazcu Pl. 

 

3.3 FAZA III - Plan mjera za podizanje nivoa integriteta i sprecavanje korupcije 

 

Treća faza izrade plana integriteta obuhvatila je predlaganje i određivanje adekvatnih 

mjera i aktivnosti za poboljšanje integriteta zaposlenih u DOO ”Biznis info centar” Tivat. 

 

U ovoj fazi sprovedene su sljedeće aktivnosti: 

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narušavanja integriteta, ocjenom izloženosti i 
planom mjera za poboljšanje integriteta; 

2. Popunjavanje obrazca Pl i priprema konačnog izvještaja; 

3. Usvajanje izrađenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljšanja. 

 

Treća, odnosno završna faza obuhvatila je predlaganje i određivanje adekvatnih mjera i 
aktivnosti za poboljšanje integriteta zaposlenih u DOO ”Biznis info centar” Tivat. Nakon 

usvajanja plana integriteta, zaposleni određen za sprovođenje plana integriteta - 
menadžer integriteta, prati primjenu mjera, efikasnost i rezultate na podizanju i jačanju 

integriteta u DOO ”Biznis info centar” Tivat. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA  

 

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA 

       

Intenzitet rizika dobija se množenjem vjerovatnoće i posljedice, upotrebom matrice rizika 
„vjerovatnoća(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod. 
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VJEROVATNOĆA 

 

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narušavanja integriteta   
           

•/V   Rizik visok intenziteta – Korupcija ili drugi oblici narušavanja integriteta su već prisutni u ovom 
procesu ili je vrlo vjerovatno da će se pojaviti 

•/S   Rizik srednjeg intenziteta – Pojava korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta u ovom 
procesu je moguća, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom 

•/N  Rizik niskog intenziteta – Mala je vjerovatnoća da će se pojaviti korupcija ili drugi oblici 
narušavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojećih mjera kontrole 

 

 

 

 

 

 



 

Ocjena rizika:  

 

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoću« pojave 
korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog 
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoću« pojave korupcije ili drugih oblika 
narušavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znači »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »veoma 
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta). 

  

Status rizika od prethodne provjere 

 

↔    Bez promjena 

↑      Povećan rizik  

↓      Smanjen rizik 

 

 

Datum provjere: 16.04.2026.      

 

Provjeru izvršio-la:   
 
 

*Legenda:                                                                                                                   **Legenda: 
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA  

 



 

 



 

 



 



 

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA 

 

 

 

 
 

 


